池州学院本科毕业论文（设计）工作质量评价表

院：              专业：                届：
	一级

指标
	二级指标
	指标内容
	评价办法
	评价等级

（在对应的等级后打“√”）

	
	
	
	
	A

(1)
	B

(0.7)
	C

(0.5)

	组织

管理


	组织机构（2分）
	成立毕业设计（论文）工作领导小组。
	查阅人员名单
	
	
	

	
	管理文件

（10分）
	关于毕业论文（设计）工作规范化要求的大纲、工作计划、实施方案、评分标准等。
	查阅管理文件、大纲、计划、实施方案等
	
	
	

	
	指导教师

（3分）
	⑴指导教师资格符合学院管理规定；

⑵指导毕业论文学生人数不超过7人，指导毕业设计学生人数不超过10人。
	查阅指导教师名单、职称、指导学生数
	
	
	

	过程

管理


	选题与开题

（10分）
	⑴拟定的题目需教研室讨论、院部审定；

⑵选题紧密结合生产和社会实际，难度、工作量适当，体现专业综合训练要求，有50%以上的毕业论文（设计）在实验、实习、工程实践和社会调查等社会实践中完成；

⑶毕业论文（设计）课题年更新率原则上应大于50%；

⑷确保一人一题。

⑸按规定程序组织开题
	查阅选题一览表、选题审批表、任务书、开题报告等
	
	
	

	
	教师指导

（20分）
	⑴指导学生次数不少于5次，每次有批阅记录。

⑵指导时间符合工作流程时间。
	查阅教师指导记录
	
	
	

	
	评阅

（5分）
	⑴每篇论文评阅教师不少于2名，且不是学生指导教师；

⑵.有评阅标准，有评语。
	查阅评阅记录
	
	
	

	
	答辩

（10分）
	⑴答辩小组成员符合管理规定；

⑵答辩的组织程序符合管理规定；

⑶答辩的记录完整、规范。
	查阅答辩分组及场地，答辩记录等
	
	
	

	
	成绩评定

（5分）
	⑴评定毕业设计（论文）成绩，必须统一标准，最后成绩由各院答辩委员会审定。

⑵成绩分布合理，“优秀”在15％以内，“中”及“中”以下在15％以内。
	查阅成绩评定表
	
	
	

	质量

监控


	检查制度

（5分）
	定期检查、指导各专业毕业论文（设计）工作的进度和质量，包括对选题、开题、中期和答辩等环节的检查。
	查阅教学单位检查原始记录、中期检查表等
	
	
	

	
	论文（设计）质量

（15分）
	⑴论文结构符合规范要求；

⑵论文的理论与应用价值；

⑶毕业论文（设计）对学生各种能力的培养； 

⑷学生能独立完成毕业论文，院能及时发现并严肃处理抄袭和弄虚作假现象。
	查阅学生的论文（设计）
	
	
	

	档案

管理


	档案归档

（15分）
	⑴学生上报毕业论文（设计）文档资料齐全、及时；

⑵学生的毕业论文（设计）文档资料按要求装订；

⑶院部按规定按时将有关资料和总结交有关部门；

⑷按时提交优秀毕业论文（设计）
	根据池州学院本科毕业设计 (论文)材料存档要求，查阅有关材料
	
	
	

	合计得分＝∑(分值×评估等级)
	

	院部意见：

院部负责人（签名）： 

年   月   日 


注：满分100分，90-100分为优秀，80-89分为良好， 60-79分为合格，60分以下为不合格。
